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Offen im Denken ‘

Wir sind eine junge, innovative Universitat mitten in der Metropole Ruhr. Ausgezeichnet in Forschung und Lehre
denken wir in Méglichkeiten statt in Grenzen und entwickeln Ideen mit Zukunft. Wir leben Vielfalt, férdern Potenzi-
ale und engagieren uns fiir Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient.

Die Universitat Duisburg-Essen (UDE) sucht am Campus Essen, in der Fakultat fir Wirtschafts-
wissenschaften, am Lehrstuhl fiir Unternehmensbesteuerung eine:n

wissenschaftliche:n Mitarbeiter:in (w/m/d)
(Entgeltgruppe 13 TV-L, 100 %)

Das Team des Lehrstuhls fiir Unternehmensbesteuerung beschaftigt sich aus theoretischer und ethi-
scher Perspektive mit Fragen der nationalen und internationalen Steuerrechtsordnung. Beispielsweise
befassen wir uns mit der Besteuerung von Vermdgen oder der Besteuerung multinationaler Unterneh-
men. AulRerdem forschen wir zu Fragen der Verantwortung von Unternehmen und zum theoretischen
Verstandnis multinationaler Unternehmen im Rahmen der Besteuerung und dariiber hinaus.

Ihre Aufgaben

¢ Sie nehmen Forschungsaufgaben im Bereich der nationalen und internationalen Steuerrechtsord-
nung mit einem theoretischen oder ethischen Schwerpunkt oder im Bereich der Unternehmensver-
antwortung oder der Unternehmenstheorie wahr.

e Darlber hinaus sind Sie an der Umsetzung und Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen im Bereich
Steuern, Unternehmensverantwortung oder Unternehmenstheorie und Verwaltungsaufgaben be-
teiligt.

Ihr Profil

e Uberdurchschnittlich abgeschlossenes Hochschulstudium mit einem wirtschaftswissenschaftlichen
Schwerpunkt von mind. 8 Semestern Regelstudienzeit

¢ Kenntnisse in der Unternehmensbesteuerung oder in der Wirtschaftsethik oder in der Wirtschafts-
soziologie sind wiinschenswert

Im Rahmen der Tatigkeit wird Gelegenheit zur wissenschaftlichen Weiterqualifikation geboten.

Sie erwartet

eine interessante Tatigkeit in einem forschungsintensiven Umfeld

die Mdglichkeit zur Promotion mit zahlreichen Unterstiitzungsangeboten

ein Arbeitsumfeld mit einem respektvollen, wertschatzenden Miteinander
Familienfreundlichkeit durch Betreuungsangebote fiir Ihre Kinder

Beratung bei familiaren Pflegeaufgaben

ein breit aufgestelltes Fort- und Weiterbildungsangebot, individuelle Einarbeitung
eine sehr gute 6PNV-Anbindung und kostenfreie Parkplatze

attraktive Sport- und Gesundheitsangebote (Hochschulsport)

die Mdglichkeit von Homeoffice

Besetzungszeitpunkt  zum néchstmdglichen Zeitpunkt

Vertragsdauer 3 Jahre mit der Mdglichkeit einer Vertragsverlangerung
Arbeitszeit 100 Prozent einer Vollzeitstelle (Teilzeitbeschaftigung ist maglich)
Bewerbungsfrist 04.01.2024

Ihre Bewerbung mit den tblichen Unterlagen richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 857-23 an
Frau Prof. Dr. Ute Schmiel, Universitat Duisburg-Essen, Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften, 45117
Essen, Telefon 02011832308, E-Mail Ute.Schmiel@uni-due.de.
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Informationen Uber die Fakultat und die ausschreibende Stelle finden Sie unter:
https://www.steuern.wiwi.uni-due.de/

Die Universitat Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu férdern
(s. https://www.uni-due.de/diversity).

Sie strebt die Erhéhung des Anteils der Frauen am wissenschatftlichen Personal an und fordert des-
halb einschlagig qualifizierte Frauen nachdricklich auf, sich zu bewerben. Frauen werden nach MalR3-
gabe des Landesgleichstellungsgesetzes NRW bei gleicher Qualifikation bevorzugt beriicksichtigt.
Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter Menschen i. S. des § 2 Abs. 3
SGB IX sind erwinscht.
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