
  Stand 20.09.2022 

 
Wir sind eine junge, innovative Universität mitten in der Metropole Ruhr. Ausgezeichnet in Forschung und Lehre 
denken wir in Möglichkeiten statt in Grenzen und entwickeln Ideen mit Zukunft. Wir leben Vielfalt, fördern Potenzi-
ale und engagieren uns für Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient. 
 
Die Universität Duisburg-Essen (UDE) sucht am Campus Essen, in der Fakultät für Wirtschaftswis-
senschaften, Lehrstuhl für Unternehmensbesteuerung eine:n 

wissenschaftliche:n Mitarbeiter:in (w/m/d)  
(Entgeltgruppe 13 TV-L, 100 %) 

 
Das Team des Lehrstuhls für Unternehmensbesteuerung beschäftigt sich aus theoretischer und ethi-
scher Perspektive mit Fragen der nationalen und internationalen Steuerrechtsordnung. Beispielsweise 
befassen wir uns mit der Besteuerung von Vermögen oder der Besteuerung multinationaler Unterneh-
men. Außerdem forschen wir zu Fragen der Verantwortung von Unternehmen und zum theoretischen 
Verständnis multinationaler Unternehmen im Rahmen der Besteuerung und darüber hinaus.  
 
Ihre Aufgaben  
 Sie nehmen Forschungsaufgaben im Bereich der nationalen und internationalen Steuerrechtsord-

nung mit einem theoretischen oder ethischen Schwerpunkt oder im Bereich der Unternehmensver-
antwortung oder der Unternehmenstheorie wahr.  

 Darüber hinaus sind Sie an der Umsetzung und Durchführung von Lehrveranstaltungen im Bereich 
Steuern, Unternehmensverantwortung oder Unternehmenstheorie und Verwaltungsaufgaben be-
teiligt. 

 
Ihr Profil 
 Überdurchschnittlich abgeschlossenes Hochschulstudium mit einem wirtschaftswissenschaftlichen 

Schwerpunkt von mind. 8 Semestern Regelstudienzeit 
 Kenntnisse in der Unternehmensbesteuerung oder in der Wirtschaftsethik oder in der Wirtschafts-

soziologie sind wünschenswert 
 
Im Rahmen der Tätigkeit wird Gelegenheit zur wissenschaftlichen Weiterqualifikation geboten. 
 
Sie erwartet  
 eine interessante Tätigkeit in einem forschungsintensiven Umfeld  
 die Möglichkeit zur Promotion mit zahlreichen Unterstützungsangeboten 
 ein diskriminierungsfreies Arbeitsumfeld mit einem respektvollen, wertschätzenden Miteinander 
 ein angenehmes Arbeitsklima in einem dynamischen Team 
 Familienfreundlichkeit durch Betreuung für Ihre Kinder und Beratung bei Ihren Pflegeaufgaben 
 attraktive Sport- und Gesundheitsangebote (Hochschulsport) 
 die Möglichkeit von Homeoffice 
 
 
Besetzungszeitpunkt zum frühestmöglichen Zeitpunkt 
 
Vertragsdauer 3 Jahre mit Möglichkeit einer Verlängerung 
 
Arbeitszeit 100 Prozent einer Vollzeitstelle, (Teilzeitbeschäftigung ist möglich)  
 
Bewerbungsfrist 15.01.2023  
 
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte per E-Mail unter Angabe der Kennziffer 
960-22 an Frau Prof. Dr. Ute Schmiel, Universität Duisburg-Essen, Fakultät für Wirtschaftswissen-
schaften, Universitätsstraße 11, 45141 Essen. 
 
 



  Stand 20.09.2022 

 
Die Universität Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fördern  
Sie strebt die Erhöhung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert des-
halb einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. Frauen werden nach Maß-
gabe des Landesgleichstellungsgesetzes NRW bei gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. 
Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter Menschen i. S. des § 2 Abs. 3 
SGB IX sind erwünscht. 
 
 

 


